
Пояснительнаязаписка

Актуальность
Данная рабочая программасоставлена в соответствии с нормативно-

правовой  базой  в  соответствии  с  Законом  Российской  Федерации  «Об

образовании  в  Российской  Федерации»  (от  29.12.2012г.  №273-ФЗ);

Федеральным  государственным  образовательным  стандартом  основного

общего образования (приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897

«Об  утверждении  федерального  государственного  образовательного

стандарта

основногообщегообразования";приказомМинобрнаукиРоссииот30.08.2013

№1015«Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления

образовательной  деятельности  по  основным  общеобразовательным

программам  –  образовательным  программам  начального  общего,

основного  общего  и  среднего  общего  образования»,  ФГОС  НОО,

утвержденным приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373, ФГОС

СОО, утвержденным Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413, СанПиН

2.4.2.2821-10, утвержденными постановлением главного санитарного врача

РФ от 29.12.2010 № 189, Письмом Минобрнауки РФ от 19.04.2011 N 03–

255  «О  введении  федеральных  государственных

образовательныхстандартовобщегообразования»;ПисьмомМинистерстваоб

разованияи  науки  РФ  «Об  организации  внеурочной  деятельности  при

введении  федерального

государственногообразовательногостандартаобщегообразования»от12мая2

011г.№03– 2960,  уставом школыи регламентирует порядок разработки и

реализации рабочих программвнеурочной деятельности основного общего

образования.

Курс  внеурочной  деятельности  «Удивительный  мир  профессий»

предназначен  для  учащихся  9-х  классов  (14-15  лет),  т.к.  наиболее

актуален  именно  на  данном  этапе

взросленияподростка,иявляетсяподразделомпрограммыпопрофориентации

МБОУ



«СОШ № 126»«Удивительныймирпрофессий» 

Цель программы: создать  систему  действенной

профориентационнойработы  с

обучающимися,способствующейпрофессиональномусамоопределениювып

ускников

школывсоответствиисжеланиями,способностями,индивидуальнымиособен

ностями,ис учетом социокультурной и экономической ситуации в округе и

поселке.

Задачи:

1. Расширитьзнания, связанныесмиромпрофессий;

2. Расширитьзнанияосовременномрынкатруда,осреднихивысшихучебн

ых заведениях, о способах поиска работы и трудоустройства.

3. Сформировать  умение  выстраивать  профессионально-жизненный

путь  в

соответствиисинтересами,склонностями,способностями,атакжепрогн

озируемым спросом на современном рынке труд



Формыорганизациидетскогоколлектива вовнеурочнойдеятельности попрограмме

«Удивительныймирпрофессий»:

 Групповые    -  кружковая  работа,  игры,  дискуссии,  групповые

консультации, социально- психологический тренинг;

 индивидуальные  –заполнениеПапки–

портфолио,психологическаяразвивающая  диагностика,

профессиональные пробы обучающихся

Пути,средства,методыдостиженияцели

Программа«Удивительныймирпрофессий»отличаетсяразнообразиемприменяем
ых

методов:

 информационно-просветительских:    ведение  беседы,  рассказ,  мини-

лекции (теоретические блоки),  просмотр и обсуждение видеороликов,

печатных текстов (профессиограмм, статей и пр.),объяснений, работа в

информационно-поисковых

системах,сосредствамимассовойинформации;рекламапрофессий(агитац

ия),встречи  со  специалистами  нефтяной  отрасли;  познавательные  и

просветительские лекции и беседы;

 диагностических:   анкетирование,  опрос,  тестирование,

«профессиональные пробы» в специально организованных условиях с

оформлением  результатов  в  Портфолио,  наблюдение,  использование

различных  игровых  ситуаций  моделирования  различных  аспектов

профессиональной деятельности;

 интерактивных(тренинговыхи  

консультативных):использование«мозгового  штурма»,  эвристической

беседы  с  применением  элементов  интеллектуального  и  социально-

психологического  тренинга,  различных  игр  (сюжетно-ролевых,

карточных,  деловых,  развивающих  и  др.),  свободной  и  директивной

дискуссии,  составление  коллажей,  коллективное  рисование,  анализ

конкретныхситуаций,презентации в группе, коллективное разгадывание

кроссвордов и ребусов, кукольная драматизация, пантомимаи пр.

Предполагаемыерезультатыреализации программы



Поокончанииреализациипрограммы«Удивительныймирпрофессий»план

ируется достижение трёх уровней воспитательных результатов внеурочной

деятельности.

Первыйуровеньпредполагаетприобретениешкольникамисоциальныхзн

аний, понимания социальной реальности и повседневной жизни.

Учащиесябудутвладетьинформацией:

 означениипрофессионального самоопределения;



 отребованииксоставлениюличногопрофессионального плана;

 о  правилах  выбора  профессии;  о  профессиях  и  профессиональной

деятельности,  об

интересах,мотивахиценностяхпрофессиональноготруда,атакжепсихофизио

логических  и  психологических  ресурсах  личности  в  связи  с  выбором

профессии;

 о  понятиях  профессиональной  карьеры,  современных  формах  и

методах организации труда в условиях рыночных отношений.

 осмыслеи значениитрудав жизни человекаиобщества;

 о  рынке  труда,  о  сущности  хозяйственного  механизма  в  условиях

рыночных отношений и конкуренции кадров.

Второй уровень воспитательных результатов внеурочной деятельности

предполагает  получение  школьником опыта  переживания  и  позитивного

отношения  к  таким  базовым  ценностям  нашего  общества  как  человек

(отношение к себе  и к  окружающим),  труди к социальной реальности в

целом.

Третий уровень воспитательных результатов внеурочной деятельности

характеризуется  приобретением  школьниками  опыта  самостоятельного

социального действия, личностные и метапредметные результаты, которые

будут достигнуты учащимися.

Метапредметныерезультаты:

1.Познавательныеуниверсальныед

ействия Учащиеся будут уметь:

 формулировать  проблему профессионального самоопределения для

себя,  владеет  способами  решения  проблем  профессионального

самоопределения

 вести  поиск  необходимой  информации,  перерабатывать,

структурировать её в нужной форме, делать выводы,

 добывать  необходимую информацию,  отбрасывая  второстепенную,

для  самопознания  (диагностические  методики),  об  особенностях

различных  сфер  профессиональной  деятельности,  социальных  и

финансовых  составляющих  различных  профессий,  особенностях



местного, регионального, российского и международного спроса на

различные виды трудовой деятельности;

 соотносить  свои  индивидуальные  особенности  с  требованиями

конкретной профессии,

 составлятьличныйпрофессиональныйпланимобильноизменятьего;

 анализировать  профессиограммы,  информацию  о  профессиях  по

общим  признакам  профессиональной  деятельности  (по  предмету,

цели, орудиям, условиям труда),

 анализироватьинформациюосовременныхусловияхрынка труда;



 пользоватьсясведениямиопутяхполученияпрофессиональногообразования.

2.регулятивныедей

ствия  Учащиеся

будут уметь:

 высказывать  своё  предположение  (версию)  на  основе  работы  с

иллюстрацией, видеороликом, презентацией, текстом и пр.

 составлять  план  действий,  работать  по  предложенному  педагогом

плану,  вносить  необходимые  дополнения  и  коррективы  в  план  и

способ действия в случае необходимости

 поставить  учебную  задачу  на  основе  соотнесения  того,  что  уже

известно и освоено учащимся, и того, что еще неизвестно

 демонстрировать  навыки  адекватного  реагирования  на  трудности,

способность к волевому усилию, рефлексии

3.коммуникативныеде

йствия  Учащиеся  будут

уметь:

 учитыватьпозициидругихлюдей, партнерапообщениюилидеятельности,

 умение слушать и вступать в диалог, доносить свою позицию до других:

выражать  своюмысль  в  устной  и  письменной  речи,  договариваться

конструктивными способами

 участвоватьвколлективномобсуждениипроблем,

 интегрироватьсявгруппусверстниковистроитьпродуктивноевзаимодействие

исотрудничество со сверстниками и взрослыми.

 совместнодоговариватьсяоправилахобщенияи поведениявшколеиследовать им

 рефлексировать своёместо вколлективе.

Личностные результаты

Учащиесябудутиметь:

 положительнуюсоциальнуюустановкуктруду,уверенностьвсвоихсила

хприменительно к реализации себя в будущей профессии;

 представленияосвоёмместевпрофессиональноммире,своихвозможнос

тяхи потребностях

 потребностьвсамосовершенствовании;



 профессиональныйинтересвопределённойсфере,желаниеовладетькак

ой-либо профессиональной деятельностью.



Учебно-тематическое
планирование

№ Наименование

разделов, блоков, тем

Всего,час Количествочасов

теория практика

1 Мирпрофессий 9 3 6

2 Технология

выбора
профессии

17 4 13

3 Отмечтык действиям 8 1 7

Всего 34 8 26

Содержаниепрограммы

Для кружковой формы работы характерна быстрая сменяемость тем,

акцент  на  занимательности  материала,  значительный  акцент  на

практическую  часть,  что  отражено  ниже  в  содержании  программы

«Удивительный мир профессий».

1блок. Мирпрофессий(9часов)

Игротека«Яимирпрофессий»  (1  час)      

Практика:  Правила группы. Анкета «Пре/пост-тест» Игры «Ассоциации»

(профессиональные  и  личностные);скукламиОХ  иАХ

«Плюсыиминусыпрофессий»;

«Знатокипрофессий»,«Еслиптичка,токакая…»

 Личностный смыслтруда  (1   час)      

Цель и результаты труда. Умственный и физический труд. Культура труда.

Труд в жизни человека и общества.

Практика: Дискуссия «Зачем мы работаем?». Анализ притчи «Эпитафия»,

пословиц о труде. Игра «Ленивый-трудолюбивый». Игра «Я умею делать

так…»

Мотивывыборапрофессии.Мотивациявжизничеловека.  (1  час)      

Карьерные  ориентации  (по  Шейну):  профессиональная  компетентность,

менеджмент,  автономия,  стабильность,  служение,  вызов,  интеграция

стилей  жизни,  предпринимательство.  Мотивация  достижения  успеха  и

мотивация избегания неудач.



Практика:  Методика  оценки  карьерных  ориентаций  «Якоря  карьеры»

(Шейн Э.) Тренинг мотивации достижения успеха

Профессионал своегодела  (1  час)      

Профессионализм,успехвпрофессиональнойсамореализации

Практика:ЗнакомствосисториямиуспешныхлюдейпоСМИ,литературными

сточникам,  видеороликам  «Советы  самых  богатых  людей  в  мире»

(допускается проведение вне аудитории). Составление памятки «Как стать

успешным в профессии»

Многообразиемирапрофессий  (1   час)      



Разнообразие  профессий.  Профессия,  специальность,  специализация,

должность квалификация

Практика:Игры«Определипрофессию»(поописанию).Разгадываниекроссво

рда«Такие  разные  профессии».  Просмотр  видео  ролика  ««Самые

необычные  профессии».  Встреча  с  представителем  профессии…….  (по

согласованию)/ (допускается проведение вне аудитории).

Профессиональная  мобильность    (1  

час)

Новыепрофессииипрофессииисчезаю

щие

Практика:  Разгадывание  кроссворда  «Необычные  профессии».  Работа  с

литературными  источниками.  Просмотр  видеоролика  «Топ-10

исчезнувших профессий»

Классификацияпрофессийпопредметутруда  (1  час)      

Типыпрофессийпопредметутруда:«человек»,«знаковаясистема»,«техника»,«приро
да»,

«художественныйобраз».

Практика:  Методика  «ДДО»  (дифференциально-диагностический

опросник)  (Климов  Е.А.)Упражнение  «Чья  профессия?».  Работа  в

микрогруппах  с«Классификатором  профессий»  (по  Климову  Е.А.).

Просмотр видеоролика «Ты и твоя будущая пофессия» от Инфоурок.

Классификацияпрофессийпоотраслям,целям,средствам,условиямтр

уда   (1час)   Отрасли труда. Цели, средства, условия труда

Практика:Игры«Отгадайпрофессию».Работаслитературнымиисточниками,

средствами массовой информации (подбор профессий по отраслям труда).

Тест «Матрица выбора профессии».  Встреча с представителем профессии

нефтяной отрасли……. (по согласованию)

Игротека«Всеработыхороши–выбирайнавкус»  (1  час)      

Практика:  Методика «Будь готов!» (Пряжников Н.С.). Игра «Профессии

на «языке тела» или ни слова о профессиях!»

2 блок.Технологиявыборапрофессии(17часов)

Что влияетнавыборпрофессии  (1  час)      



Возможность,влечение,востребованность.Ошибкиввыборепрофессии

Практика:Упражнение«Моицели».Игры:«Клубокпроблем»,«Барьер».Анал

изжизненных ситуаций «Письмо подростка»

Формулавыборапрофессии   (1  час)      

ХОЧУ-МОГУ-

НАДО(профессиональныеинтересы,возможности,потребностирынка труда)



Практика:Мозговойштурм«Формулаидеальнойпрофессии».Упражнение«П

римерь профессию». Анализ жизненных ситуаций

Самооценкапрофессиональныхинтересов  (1  час)      

Степеньвыраженностипрофессиональныхинтересовиеевлияниенауспешнос

тьв профессии

Практика: Методика «Карта интересов» (Голомшток), он-лайн тестирование

«Всероссийская профдиагностика» в рамках
проведения всероссийского проекта

«Zасобой»ипрофтестированиепроекта «Фоксфорд»).

Коммуникативныеиорганизаторскиеспособностиввыборепрофес

сии   (1час)   Коммуникативные и организаторские способности

Практика:Опросник«КОС»(Синявский  В.,ФедоршинБ.А.).  Мини-
тренингобщения

Самооценкаинтеллектуальныхитворческихспособнос

тей   (1час)   Интеллектуальные итворческие способности

Практика:Тестирование -
диагностикаинтеллектуальныхитворческихспособностей

Способыразвитияпознавательнойсферы,креативности  (1   час)      

Успешностьпрофессиональноготрудаотстепениразвитияпознавательнойсфе

ры, креативности

Практика:Игры,упражнениянаразвитиеинтеллектуальныхитворческихспособност
ей

Темперамент впрофессиональномстановленииличности  (1  час)      

Типытемперамента:холерик,флегматик,меланхолик,сангвиник.Свойстватем

перамента. Роль темперамента в профессиональном становлении личности.

Практика: Теппинг-тест (Ильин И.). «Ать-два, левой». Опросник

«Белов - темперамент»Качества личности в профессии.

Самооценка  свойств  личности    (1  час)   Характер.  Роль  характера  в

профессиональном самоопределении.

Практика: «Цифровой профориентационный тест» (А. Аугустинавичуте).

«Конструктивныйрисунокчеловекаизгеометрическихфигур»(КарелинаА.А.).Тест

«Самооценка»(Дембо-Рубинштейн)

Развитиеличностиипрофессиональноесамоопределение

(1час) Личностный рост. Самовоспитание личности.



Практика:  Игра  «Три  судьбы».  Составление  индивидуального  плана

самовоспитания.  Просмотр  видеоролика  -  упражнения  «Три  главных

вопроса для правильной постановки цели»

Профессиограмма  и  психограмма  профессий    (1  

час)Профессиограмма.Требования,предъявляемыепрофесси

ями кчеловеку.



Практика:  Работа  с  литературными источниками  с  профессиограммами

выбранных профессий (в подгруппах). Игра «Словарь профессий»

Здоровьеивыборпрофессии  (1ча  

с) Медицинские

противопоказания

Практика:  Анализ  жизненных  ситуаций.  Игра  «На  кого  она  похожа?».

Работа  с  профессиограммами.  Здоровьесберегающие  мини-упражнения

(антистрессовые).

Профессиональныепробы  (2ча  

са) Профессиональные пробы

Практика:Подготовкаипроведение (допускаетсяпроведениевнеаудитории)

Защитатворческихработ   (1  час)      

Практика:  презентация результатов профессиональных проб по выбору в

свободной форме.

Рыноктруда:реалии,перспективы  (1  час)      

Мониторингрынкатруда. Потребностирынкатрудав будущем

Практика:  Встреча  с  представителями  ПАО  «Сургутнефтегаз»  (по

согласованию).  Работа

сосправочнымиматериалами«ПрофессиивостребованныенарынкетрудаХМ

АО–Югра» Видеоролик «Профессии будущего: на кого стоит учить наших

детей»

Потенциальнаядоходностьпрофессии  (1  

час) Заработная плата.

Практика:Игры:«Рекламатовара»,«Аукцион».Дискуссия«КомунаРусижить

хорошо?».  Видеоролик  «Топ-9  самых высокооплачиваемых профессий в

России»

Молодежьнарынкетруда   (1  час)      

Требования  современных  работодателей  к  молодым  специалистам.

Конкурентноспособность.  Цена  товара  «рабочая  сила»,  работодатели.

Вакантное рабочее место.

Практика:Тестоценкиуровняконкурентоспособностиличности.Анализситуации

«Молодежьнарынкетруда:плюсыиминусы».Разгадываниекроссворда«Рыноктруда
»



3 блок.Отмечтыкдействиям(8часов)

Планированиеличногопрофессиональногоплана  (1   час)      

Личный  профессиональный  план.  Карьера,  карьерный  рост.  Алгоритм

принятия решений. Аксиомы профессионального самоопределения.

Практика:Методикапоискапрофессии.Упражнение«20незаконченныхпред

ложений  («Мои  профессиональные  желания»)».  Построение  личного

профессионального плана.

Помощникиввыборепрофессии  (1  час)      



Центры  занятости  населения,  Центры  психологической  помощи.Роль

психолога  в  выборе  профессии  (диагностика,  консультирование,

информирование).

Практика:  Ролевая  игра  «Профконсультация»  (в  подгруппах).  Работа  с

электронными ресурсами (портал «Работа в России», канал «Работа.ру» и

др.)  (допускается  проведение  вне  аудитории).  Корректировка  личного

профессионального плана

Выбираем местоучебы  (1  час)      

Запасныеварианты.Путиполученияпрофессиональногообразования.

Практика:Продолжениепостроенияличногопрофплана.Игра«Убеди«предк

ов»» Просмотр видеороликов об учебных заведенияхТюменской области и

ХМАО

Ищемработу(  1  час)      

 Формыиметодыпоискаработы.Основысамопрезентации.Поисковойтелефонны

йзвонок. Психологическое тестирование. Резюме

Практика:Ролеваяигра«Поисковойтелефонныйзвонок».Просмотрвидеоролика

«Работающеерезюме.Проба«Составлениерезюме».

Собеседованиесработодателем  (1  час)      

Подготовка  к  собеседованию.  Условия  эффективного  собеседования.

Ошибки соискателя при прохождения собеседования.

Практика: Упражнение «Внешний вид соискателя» (работа с карточками-

фотографиями,  иллюстрациями  из  журналов).  Сюжетно-ролевая  игра

«Собеседование у работодателя»

Безработица.Подводныекамнипоискаработы

(1час) Поведение безработного на рынке труда

Практика:  Анализ  результатов  соцопроса  «50  причин,  по  которым  не

получают  работы».Обсуждение  газетной  статьи  «Простака  видно

издалека». Упражнение «Железное алиби»

Адаптациянановомрабочемместе.Оформлениетрудовыхотноше

ний   (1час)   Трудовой договор. Трудовой кодекс

Практика:Ролеваяигра«Я-

работник».Коллаж«Яуспешныйработник».Игра«Мой  портрет  в  лучах



солнца»

Защита творческихработ  (1  час)      

Практика:Анкета«Пре/пост-тест».Презентация-

выставкасвоихлучшихработизПортфолио (в выбранной учащимся форме).

Игра «Пожелайте мне доброго пути!»



Календарно-тематическийпланированиена2022-
2023учебныйгод

№ Наименованиетем Всег
очас
ов

Раздел
ыпрогра
ммы

Формапроведени
я

1. Игротека«Яимир 1 Мирпрофесс
ий

Игра, Практика

профессий»
2. Личностныйсмыслтруд

а
1 Беседа,

практика
3. Мотивывыбора 1 Беседа,

профессии. практика
Мотивациявжизни
человека.

4. Профессионалсвоегоде
ла

1 Беседа,
практика

5. Многообразиемира 1 Беседа,
профессий практика

6. Профессиональнаямоби
льность

1 Беседа, практика

7. Классификация
профессийпопредмету

1 Беседа, практика

труда
8. Классификация 1 Беседа,

профессийпоотраслям, практика
целям,средствам,
условиямтруда

9. Игротека«Всеработы 1 Беседа,
хороши–выбирайна практика
вкус»

10. Чтовлияетнавыбор
профессии.

1 Технология
выбора

Беседа, практика

11. Формулавыбора 1 профессии Беседа,
профессии практика

12. Самооценкапрофессион
альных

1 Беседа, практика

интересов
13. Коммуникативныеи 1 Беседа,

организаторские практика
способностиввыборе
профессии

14. Самооценка 1 Беседа,
интеллектуальныхи практика
творческихспособносте
й



15. Способыразвития
познавательнойсферы,

1 Беседа, практика

креативности
16. Темпераментв 1 Беседа,

профессиональном практика
становленииличности

17
.

Качества личностив
профессии.Самооце
нка  свойств
личности.

1 Беседа,
практика

18
.

Развитиеличностии
профессиональное
самоопределение

1 Беседа,
практика

19
.

Профессиограммаи
психограммапрофессий

1 Беседа,
практика

20
.

Здоровьеивыбор
профессии

1 Беседа,
практика

21
.

Профессиональныепро
бы

1 Беседа,
профпробы

22
.

Профессиональныепро
бы

1 Беседа,
практика

23
.

Защитатворческихрабо
т

1 Беседа,
практика

24
.

Рыноктруда:реалии,
перспективы

1 Беседа, практика

25
.

Потенциальная
доходностьпрофессии

1 Беседа, практика

26
.

Молодежьнарынкетруд
а

1 Беседа, практика

27
.

Планированиеличного
профессиональногопла
на

1 Отмечтык
действиям

Беседа,
практика

28
.

Помощникиввыборе
профессии

1 Беседа,
практика

29
.

Выбираемместоучебы 1 Беседа,
практика

30
.

Ищемработу 1 Беседа,
практика

31
.

Собеседованиес
работодателем

1 Беседа, практика

32
.

Безработица.Подводны
е
камни поискаработы

1 Беседа, практика

33
.

Адаптациянановом
рабочем месте.
Оформлениетрудовыхо
тношений

1 Беседа, практика

34
.

Защитатворческихрабо
т

1 Защитапроектов
практика
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